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RESUMEN:

El avance tedrico y normativo de la educacion en y para la diversidad cultural ha subrayado la
necesidad de adecuar la formacion inicial del profesorado al caracter plural de la realidad social
y educativa. Este articulo centra su atencion en las investigaciones empiricas desarrolladas entre
2005 y 2012 y destinadas a analizar el impacto que tienen los programas de formacion inicial
docente comprometidos con la diversidad cultural en los futuros profesores. Los resultados
proporcionan informacion sobre los factores clave que influyen en el éxito o fracaso de las
propuestas de formacion, asi como de las acciones formativas que tienen mas impacto y de las
limitaciones metodoldgicas mads frecuentes de esta linea de investigacion.
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INTRODUCCION

Son numerosos los discursos y declaraciones internacionales que apelan a la necesidad de
adecuar la formacion inicial del profesorado a los cambios sociales e incrementar su sensibilidad
y compromiso con la diversidad cultural (Amesenetal., 2008, Comision Europea, 2010) - Gag(jn |g Unesco (2009) g
mayor avance en el pensamiento educativo internacional es, precisamente, el reconocimiento
de las multiples interpretaciones de la realidad y las diversas formas de ensefiar y aprender.

Sin embargo, el gran desafio educativo en estos momentos no se encuentra exclusivamente en
el reconocimiento de la diversidad cultural, sino en como construir una sociedad inclusiva y una
educacidn para todos que impulse el intercambio cultural y el bien comun (€2£-2903),

Este creciente interés por la inclusion de la diversidad cultural, impulsada en la declaraciéon de
principios, parece tener, no obstante, una limitada repercusién en los programas de formacién
inicial del profesorado (°leeter. 200, Zeichner, 2009) "qdonde su incidencia es escasa y parcial, incluso en
aquellas iniciativas en las que existe un compromiso expreso con la diversidad cultural (Morieret
al.2007) Como han sefialado 2euadoctal 2008 |5 jncorporacion del componente multicultural a los

programas de formacidn docente es inexistente o suele realizarse mediante la introduccion de
iniciativas esporadicas y materias, generalmente, optativas que resultan insuficientes.

Por otra parte, existen serias dudas sobre el enfoque tedrico adoptado, pues, como destaca o=k
(2006 13 formacion del profesorado suele articularse desde un punto de vista eurocéntrico,
marcado por teorias del déficit que conciben la diversidad cultural como problema. Estas
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concepciones, con frecuencia, vienen acompafiadas de respuestas formativas folcldricas y
medidas de corte asimilacionista que poco contribuyen a la igualdad y al enriquecimiento
mutuo.

Estudios rigurosos de este hecho han subrayado la escasez de analisis integrales que contemplen
la dimensidn social y politica de la ensefianza y los problemas asociados a la desigualdad del
alumnado (Banks et al. 2005, Matus e Infante, 2011) | 5 3dopcidn de este tipo de enfoques comporta la
incorporacién de perspectivas mas reflexivas y complejas que ayuden a los futuros docentes a
valorar criticamente la incidencia de las condiciones sociales, econémicas y politicas en la
construccion de la identidad y el desarrollo personal y grupal. En opinidn de $2412013) se requiere
un tratamiento a largo plazo en el que la diversidad cultural impregne a todos y cada uno de los
elementos del curriculum y al profesorado en su conjunto.

A pesar de las dificultades que esto entrafia, cada vez son mds las iniciativas dirigidas a mejorar
la formacidn inicial del profesorado en y para la diversidad cultural (22200, Hey Cooper, 2009, Waddell

2011) v ma3s las investigaciones y produccidn cientifica que centra su interés en esta temética (52

y Secada, 1990. Cochran-Smith et al., 2004. Granty Gibson 2011)
7 7 .

Asi surge una linea de investigacidn, consolidada en el marco de la formacién docente (9<PE2010),

dirigida a desvelar el impacto de los programas de formacidn inicial del profesorado eny parala
diversidad cultural en los futuros docentes. Este trabajo recoge, precisamente, los progresos
experimentados en este campo mediante la revisiéon de trabajos de investigacion empirica
desarrollados durante el periodo 2005-2012.

PROCEDIMIENTO

Es una investigacion bibliogréfica que, como ha sefialado Biauerra(1989) 3 orientada a la busqueda,
recopilaciéon, organizacidn, valoracidon y critica de informacion bibliografica sobre temas
especificos. Para este autor, una de las mayores virtualidades de este tipo de investigacién es

que "permite la difusién de una visidn panoramica del problema a todos los interesados en el
temall (Bisguerra 1989:68)

Para revisar la produccion cientifica se ha empleado el andlisis documental, entendido como
conjunto de acciones destinadas a analizar y representar el contenido y la forma de un
documento (“242-1993) | procedimiento de analisis ha contemplado el doble nivel descrito
por Pinte (1989): 3n3lisis de elementos formales y andlisis interno o de contenido.

El primer nivel ha consistido en la localizacién y descripcidn bibliografica de la documentacién
(durante el mes de febrero de 2013). Se trata de un nivel mas cercano a la catalogaciéon, donde
se han localizado los documentos y clasificado en funcién de sus aspectos fisicos (fuente, autoria,
afio y lugar de publicacidn, referencia bibliografica). Para acceder a la produccidn cientifica se
han consultado diferentes bases de datos y manuales especializados.

En el contexto internacional se han considerado las bases de datos ERIC y SCOPUS, asi como los
manuales compilatorios de B2llv-Tvson (2011) OCDE (2010) y, Townsend y Bates (2007) | g descriptores utilizados
para la busqueda han sido: teacher education, preservice, diversity y multicultural/intercultural.
La produccidn cientifica de &mbito nacional ha sido revisada a partir de las bases de datos CSIC-
ISOC, DIALNET y TESEO mediante los siguientes descriptores: formacion, profesorado/docente,
diversidad cultural y multicultural/intercultural. Con estos parametros se obtienen 320
documentos, 199 correspondientes al contexto internacional y 121 al nacional.
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El segundo nivel, de andlisis interno, ha estado compuesto de dos fases. La primera de ellas,
desarrollada entre marzo y abril de 2013, ha consistido en la lectura del titulo, resumen y
descriptores de los documentos, con la intencién de identificar y seleccionar los estudios que
atienden a los criterios siguientes: a) investigaciones empiricas, b) trabajos cuyo objeto es
estudiar el impacto que tienen las iniciativas de formacién inicial del profesorado sobre
diversidad cultural en los futuros docentes. Estos criterios han permitido reducir a 55 el nimero
de documentos que han servido de base a nuestra revisidn. Las revistas en las que se encuentran
los articulos analizados pueden consultarse en el Cuadro 1.1

La segunda fase ha sido la mas intensa (realizada entre mayo y junio de 2013). Se trata de un
momento de lectura en profundidad y andlisis del contenido de los estudios en torno a los
siguientes elementos: problema de investigacién, disefio metodoldgico, técnicas e instrumentos
de recogida de informacidn, muestra/participantes y resultados.

Una vez analizados los documentos, se han organizado en funcién de los espacios donde se lleva
a cabo la formacion inicial. Como apuntan &iddle. Goody Goodson (2000) |5 contextos de ensefianza son
determinantes en el impacto que tiene la formacidn inicial en los futuros docentes y los
aprendizajes que desarrollan. Asimismo, también es un criterio de clasificacién empleado en
revisiones previas (eeter. 2001, Hollins v Torres, 2003) * que diferencian entre propuestas formativas
desarrolladas sélo en centros universitarios e iniciativas que incluyen experiencias de campo o
de inmersién en contextos multiculturales. Con todo, se han establecido dos tipos de
investigaciones:

e Estudios centrados en el impacto de la formacién desarrollada en centros de formacidn
inicial del profesorado.

e Investigaciones sobre el impacto de propuestas formativas que incluyen experiencias de
inmersién en la realidad multicultural.

RESULTADOS

A continuacidn se presentan los resultados mas destacados de la revisidn efectuada en funcién
de las tipologias de investigaciones establecidas.

Estudios sobre el impacto de propuestas formativas desarrolladas en centros de formacion
inicial del profesorado.

Esta seccion recoge 28 trabajos de investigacién destinados a conocer el impacto de la formacién
en y para la diversidad cultural desarrollada en centros de formacién inicial del profesorado
sobre los futuros docentes.

Tomando como referencia el contexto internacional, destacamos, con resultados positivos, los
trabajos de Suldryy Sowa (2005) y, Wasonga (2005) | os primeros centran su atencién en el analisis de
contenido de los didlogos on line entre estudiantes y profesorado de distintos origenes

culturales. El estudio desvela que la experiencia ha contribuido a ver el mundo desde diferentes
Opticas, a entender la diversidad cultural como una cualidad inherente al ser humano, y a
comprender que la visidn de la realidad es limitada y estd ligada a la propia experiencia.

Wasonga 2005) ‘nor sy parte, estudia, mediante encuestas, la influencia de una experiencia formativa
sobre el conocimiento y las actitudes de los futuros docentes y la relacién entre ambas variables.
En la investigacidn se concluye que la formacién para la diversidad cultural influye notablemente
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en el conocimiento y en las actitudes, pero que ambas no estan vinculadas entre si, por lo que
el conocimiento no se puede usar como predictor del cambio actitudinal.

Paredes (2009) "o yn estudio cuantitativo y cualitativo, encuentra resultados igualmente positivos y
subraya que esta formacion influye especialmente en el conocimiento del contenido, de la
lengua y pedagdgico. fhoyvDecastro 2006) ga jnteresan por conocer, mediante cuestionario, el cambio
actitudinal de los futuros docentes. Los resultados, aunque positivos, son tomados con cautela
porque, junto a actitudes favorables, hay estudiantes que niegan la presencia de racismo y no
consideran beneficiosa la atencion a la diversidad cultural.

Tsigilis etal. (2006) @stydian |a variacidon de actitudes y su relacién con el comportamiento apoyandose
en las respuestas de 148 estudiantes a un cuestionario. Los resultados evidencian una mejora
de las actitudes hacia diversidad cultural y que éstas se pueden predecir, en parte, por el
comportamiento, el etal (2010) interesados también en desvelar el impacto de la formacién en
las actitudes de los estudiantes, encuentran que ésta ha tenido una influencia positiva en cuanto
a una mayor conciencia sobre la cultura y la necesidad de ampliar la formacién docente para la
diversidad cultural.

Otras investigaciones se preocupan por el impacto de la formacidn sobre las concepciones,
creencias y opiniones de los futuros docentes. A este grupo pertenecen los trabajos de Foxy.biaz
Greenberg (2006)' Moore (2009)’ Kinloch (2011)’ Laughter (2011)yLiggett (2011) quienes, mediante aproximaciones
cualitativas, andlisis de documentos, entrevistas y observaciones de clase, afirman que la
formacidn docente para la diversidad cultural tiene un impacto importante en la modificacién
de las concepciones previas y las creencias, genera una comprension mas profunda de la cultura,
significados mas amplios de la ensefianza en contextos multiculturales y una concienciacion
critica incipiente. Estos autores consideran que la reflexidn, el intercambio con companeros vy el
trabajo colaborativo son herramientas de éxito claves en los programas formativos.

En los estudios de caso desarrollados por Miner(2006) Christensen (2007)  McKnight et al. [2011) y, Patchen (2012) g
analizan los aprendizajes y conocimientos adquiridos durante la formacion. En el caso de Miner
[2008) "se concluye que las actividades dirigidas a impulsar la concienciacién, reflexién criticay la
vinculacion entre teoria y préctica son las que tienen mayor impacto. Sistensen2007) 'n5r 5y parte,
afirma que los futuros docentes han mejorado la comprensién cognitiva de conceptos de
educacion intercultural y esto incrementa su conciencia y competencia intercultural.

En este estudio se destaca la reflexién de la perspectiva etnografica adoptada en la formacién
docente como factor relevante en los progresos experimentados, Mcknightetal. (2011) saf313n que los
participantes de su investigacién también han incrementado y mejorado su conocimiento y han
adquirido una mayor concienciacién sobre la diversidad cultural. 22hen2012) " con e| objetivo de
mejorar el aprendizaje y evitar la disonancia cognitiva de los futuros docentes, analiza el impacto
que tiene el uso del cine como herramienta de reflexion y conocimiento del otro en una
asignatura de educacién intercultural.

Los resultados confirman que la estrategia utilizada ayuda a comprender mejor la diversidad
cultural, sobre todo a estudiantes que han interaccionado poco con personas de distinta
procedencia cultural. En este trabajo también se subraya la tendencia de los estudiantes a
realizar comparaciones binarias y simplistas cuando describen aspectos relacionados con la
diversidad y la variacién de respuestas en funcion de la etnia.

Con propdsitos similares figuran los estudios de ‘enskietal. (2005)  Cain (2010) , L. El primero de

ellos analiza el impacto que tiene un proyecto de investigacidén-accion etnografico en los futuros

Gunn (2011
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profesores. A través de entrevistas y documentos elaborados por 22 estudiantes, los autores
descubren que los futuros docentes interactian desde perspectivas distintas a la propia vy
examinan mas criticamente las situaciones que observan y sus propias creencias.

Un estudio de seguimiento posterior con seis de estos participantes confirma que los cambios
se mantienen durante su primer afio de ejercicio profesional. €290 ytiliza la narrativa de
ficcion on line como estrategia para potenciar la reflexién sobre la diversidad cultural.
Combinando una metodologia cualitativa y cuantitativa, recoge evidencias de 10 estudiantes
durante un semestre.

Sus hallazgos le permiten afirmar que la experiencia formativa ha facilitado la reflexion,
concienciacién y entendimiento de la multiculturalidad. 422911 nhor su parte, examina la
pertinencia de los estudios de caso como estrategia de formacidn para la diversidad de los
futuros docentes. Los resultados revelan que la estrategia influye positivamente en las
percepciones de la mayoria de los estudiantes, incrementa su motivacion y mejora la
profundidad de la discusion y la transferencia a la practica.

Con resultados menos concluyentes encontramos los trabajos de Eseiritu (2006 Hill-Jackson et al.
(2007) y, Fernsten (2009) Espiritu [2006) hasandose en las observaciones a 23 estudiantes y en los trabajos
realizados en clase, reconoce que la formacidn para la diversidad cultural tiene impactos
diferentes en funcién de la posicién de privilegio social, cultural y econdmico de los
participantes.

Los estudiantes de grupos privilegiados minimizan el poder social de su posicién y su
contribucion en el mantenimiento de las desigualdades socioculturales y actitudes racistas;
mientras que los estudiantes en desventaja asumen una postura mas critica hacia la sociedad y
la atencion proporcionada a la diversidad cultural. filHackson et al. 2007) " o yn estudio con 200
alumnos, revelan que el impacto de la formacidn inicial varia en funcién del perfil de cada
persona.

Los perfiles hallados son dos: defensores y resistentes. Cada perfil presenta distinta complejidad
cognitiva, visiéon del mundo, sensibilidad intercultural, ética y percepcién de la autoeficacia, que
va a condicionar el impacto de las experiencias formativas y las posiciones que finalmente se
adoptan respecto a la diversidad cultural. fermsten 2009 - 3 partir de la administraciéon de un
cuestionario a 48 estudiantes, establece que la incidencia de la preparacién docente recibida
varia dependiendo del contacto con culturas distintas a la propia y el conocimiento previo que
se tenga sobre diversidad cultural.

Otros trabajos muestran resultados ain menos alentadores, pues concluyen que la formacion
inicial del profesorado no sélo no produce impacto en los estudiantes, sino que, a veces, refuerza
estereotipos y/o conocimientos poco sensibles a la diversidad cultural. -2%€200) nor ejemplo,
entrevista y observa a 13 estudiantes y concluye que la formacién disefiada para cuestionar
marcos de referencia previos no ha tenido impacto alguno en las respuestas de los futuros
docentes, logros que si han conseguido el entorno social o los medios de comunicacion.

De Courey (2007) ragliza una investigacidn-accidn con 37 estudiantes durante un curso de educacion
multicultural. Los resultados reflejan que se han reforzado concepciones previas desfavorables
y, aunque se evidencia que los estudiantes son susceptibles a nuevas ideas, tienden a
construirlas en términos de déficit.


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-14352016000200089&lng=es&nrm=iso&tlng=es#B13
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-14352016000200089&lng=es&nrm=iso&tlng=es#B85
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-14352016000200089&lng=es&nrm=iso&tlng=es#B27
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-14352016000200089&lng=es&nrm=iso&tlng=es#B42
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-14352016000200089&lng=es&nrm=iso&tlng=es#B42
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-14352016000200089&lng=es&nrm=iso&tlng=es#B30
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-14352016000200089&lng=es&nrm=iso&tlng=es#B27
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-14352016000200089&lng=es&nrm=iso&tlng=es#B42
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-14352016000200089&lng=es&nrm=iso&tlng=es#B30
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-14352016000200089&lng=es&nrm=iso&tlng=es#B52
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-14352016000200089&lng=es&nrm=iso&tlng=es#B24

También Henkin y Steinmetz (2008) y Szabo y Anderson (2009) alcanzan resultados parecidos. Henkin y Steinmetz (2008)'

después de aplicar un cuestionario abierto a 56 estudiantes, sefalan un nivel bajo de
comprensién y concienciacion, sty Anderson_(2009) constatan que las acciones formativas
emprendidas no han tenido la repercusién esperada, pues reflejan un escaso impacto en las
concepciones, actitudes y conocimientos previos de los docentes en formacion.

Berta-Avila y William-White (2010)

Conclusiones similares se encuentran en los trabajos de y Reitery Davis (2011)

El primero de ellos evidencia, mediante narrativas, que los futuros docentes muestran
concepciones de la diversidad politicamente correctas, un escaso conocimiento sobre la
diversidad cultural y necesitan fuertes soportes para desarrollar procesos de critica y reflexion.
En el estudio de Reitery Davis 2011) " cantrado en las respuestas emitidas por 153 estudiantes a un
cuestionario, se confirma que la formacién recibida tampoco ha tenido incidencia en las
actitudes y creencias previas de los aspirantes a docentes.

En el contexto nacional destacamos el estudio etnografico de 2922010 ‘an o] que participan 40
estudiantes. Su propdsito es analizar la evolucion del término raza en el transcurso de una
asignatura relacionada con la diversidad cultural. Tras el analisis de datos obtenidos a través de
cuestionario, observaciones y ensayos, la autora constata que los estudiantes problematizan el
concepto, se replantean sus creencias y actitudes, y, en algunos casos, extrapolan lo aprendido
al contexto del aula.

Investigaciones sobre el impacto de propuestas formativas que incluyen experiencias de
inmersion en la realidad

El nimero de estudios ubicados en esta tipologia asciende a 27. Estos trabajos incluyen
experiencias de distintos tipos: propuestas formativas que tienen lugar en centros escolares
(practicum), inmersiones en comunidad local (aprendizaje-servicio) y experiencias en
comunidades distintas a la autéctona o cross-cultural (inmersiéon en familias, intercambios,
etcétera). Entre ellas, las practicas en centros escolares son las mas numerosas (18 de las 27).

En el contexto internacional destacamos el trabajo de 2m2z2 2005 qyijen analiza el impacto del
practicum en 240 futuros docentes durante dos afios. Se trata de un estudio cualitativo basado
en el modelo realista de Korthagen que recoge el proceso vivido por los estudiantes en la
formacién y que va desde la frustracion inicial hasta la deconstruccién de preconceptos y
reconstruccion sustentada en la experiencia multicultural vivida.

En esta investigacion se subraya la relevancia del practicum y la reflexién sobre la practica en la
formacién docente en y para la diversidad cultural. El estudio de ¢°etal. (2010l cantrado en el
cambio de actitudes y creencias tras el practicum, también se llega a conclusiones similares. Los
trabajos de 2emunt-Fillwalk (2005) y, Zvemunt-Fillwalky Leitze (2006) sty dian, mediante cuestionario, entrevistas
y grupos focales, el cambio de actitudes de dos promociones de estudiantes de un programa
formativo que incluye inmersién en un colegio culturalmente heterogéneo.

Los hallazgos reflejan una mejora del conocimiento, las actitudes y las creencias previas que se
mantiene durante varios afios. Los autores afirman que la inmersidn cultural, las relaciones
establecidas, la reflexién y el apoyo profesional ofrecido han sido decisivos para el éxito del
cambio, Gavlefvans y Michael (2006) 3plican un cuestionario a 32 estudiantes antes y después del
practicum y obtienen resultados positivos en cuanto al nivel de concienciacién. 14299 que
analiza el impacto del practicum apoyandose en las entradas a un blog y la aplicacion de una
escala antes y después de su realizacidn, también sefiala una mejora de la reflexidon sobre la
practica y las actitudes hacia la diversidad cultural.
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Con resultados igualmente positivos figuran los trabajos de Sicchelliy cho (2007) ' He y Cooper (2009) ' Bleicher

(2011) \, Bodur (2012) Cicchelliy Cho (2007) dascriben la influencia del practicum en 61 futuros docentes y
concluyen que el cambio de actitudes y creencias es mas evidente y significativo en estudiantes
blancos. Este hallazgo lleva a los autores a considerar que los aspectos sociales o culturales
pueden influir en el impacto que finalmente tienen los programas formativos.

He v Cooper (2009) toman como referencia el modelo ABC de Schmitd y analizan el impacto de una
accion formativa que incluye experiencias de campo en centros escolares. Utilizando un disefio
cuasiexperimental y una escala Likert, estudian las diferencias entre el grupo experimental y el
grupo-control. Los resultados muestran que el conocimiento y la comprension multicultural
mejora en el grupo que participa en la iniciativa.

Bleicher (2011) ' nor su parte, estudia las percepciones de 95 docentes en formacién a través del
analisis de reflexiones, entrevistas y un cuestionario aplicado antes y después de realizar el
practicum. Los hallazgos revelan un cambio significativo en las percepciones y una mejora de la
confianza en las propias habilidades.

Bodur(2012) 3n3liza la evolucidn en las creencias y actitudes de dos grupos de estudiantes mediante
un cuestionario y entrevistas. Uno de estos grupos cursa un programa de formacién para la
diversidad cultural que incluye experiencias de campo en centros educativos, mientras que el
otro es el grupo-control. Los resultados muestran que el grupo experimental finaliza su periodo
formativo con creencias y actitudes mds positivas y una comprension mas profunda de la
realidad multicultural.

Otros estudios focalizan su atencidn en el impacto de practicas mentorizadas. En el trabajo de &
etal. 2008 |3 mentoria es ejercida por un estudiante que tutoriza a otro de cultura distinta a la
propia. En el estudio de 2z2kiewicz (2010) 'an cambio, el mentor es un profesor experimentado con
competencia intercultural que supervisa al futuro docente durante el practicum. En ambos
casos, aunque con metodologias distintas, se constata una mejora en la comprensiéon del
fendmeno multicultural y en las practicas con alumnado culturalmente heterogéneo.

Junto a este grupo de estudios figuran otros con resultados menos prometedores. A este grupo
pertenece, entre otros, el trabajo de 2¢lPradoetal. 2007) En 4| se gnalizan los diarios de campo y
entrevistas de 38 futuros docentes. Sus hallazgos indican que los estudiantes se muestran
reacios a abordar cuestiones vinculadas con la diversidad cultural, no tienen demasiado
conocimiento de otros grupos culturales y creen que lo mas correcto e igualitario es un
tratamiento lo mas homogéneo posible.

Kvles y Olafson [2008) astydian las creencias y actitudes antes y después de la formacién practica
mediante la aplicacion de varias escalas y el analisis de autobiografias. Las escalas no reflejan
cambios, mientras que el andlisis cualitativo de las autobiografias evidencia algunas mejoras que
los autores vinculan al tipo de experiencias vividas por los estudiantes. Aquellos que tienen
experiencias de caracter multicultural desarrollan creencias mas favorables.

settllage et al. (2009) jhyestigan, a través de un disefio longitudinal, los cambios en las creencias de 48
futuros docentes tras cursar el practicum. Sus resultados confirman que no se aprecian
modificaciones. De igual modo, tockhart (2010) , Zipay (2010) describen las concepciones y creencias
que tienen los futuros docentes al comenzar y finalizar la formacién practica. Ambos estudios
concluyen que el proceso formativo no ha tenido incidencia.
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Las investigaciones centradas en analizar el impacto de practicas de inmersidn en la comunidad
local son, como se ha sefialado, menos numerosas. 2¢l€t2l-(2007) axaminan las concepciones que
se desarrollan en una experiencia de servicio a la comunidad mediante un cuestionario, el
analisis de ensayos y autobiografias.

Los autores sefialan que la experiencia ha permitido desarrollar concepciones mds complejas de
la diversidad cultural. 82in(2007) "an yn estudio cualitativo apoyado en el andlisis de los diarios de
practicas de aprendizaje-servicio a la comunidad, subraya que este tipo de experiencias
contribuyen a desarrollar actitudes y valores de respeto, responsabilidad y confianza,
desmantelan estereotipos y mejoran la comprension del desafio que supone ensefiar en aulas
heterogéneas.

Davis y Moely (2007) ' medjante la aplicacidn de una escala a 217 estudiantes, y Weddell(2011) "5 través de
un estudio de caso con 33 futuros profesores, llegan a las mismas conclusiones. Ambos ratifican
gue estas practicas de inmersion desarrollan actitudes favorables a la diversidad cultural,
mejoran el conocimiento de uno mismo e incrementan el compromiso con la comunidad. €h2neet
al. 2011) estydian la influencia de variables contextuales y personales en los estudiantes que
cursan practicas de aprendizaje-servicio.

Para ello, seleccionan una muestra de 212 candidatos a los que administran distintos
instrumentos de corte cualitativo y cuantitativo. Los resultados indican que la discusién sobre la
practica es la variable que mas influye en los aprendizajes. La influencia de otras variables como
el sexo, edad u origen sociocultural no muestran resultados univocos, fluctuando en funcién del
tipo de resultado de aprendizaje contemplado. En este tipo de estudios se destaca la relacién
estrecha que se establece con personas de otras culturas, el clima de relaciones y el compromiso
del profesorado como principales logros.

Para finalizar, presentamos los estudios que analizan el impacto de las experiencias formativas
de inmersion en familias de culturas distintas a la propia o en iniciativas de intercambio
estudiantiles. Los estudios revisados corresponden a programas formativos estadounidenses en
los que las familias de acogida son de origen italiano, inglés, hondurefio y dominicano. Todos
ellos se proponen analizar la incidencia de la experiencia formativa en la percepcion, creencias,
actitudes y conocimientos de los futuros docentes.

Ference y College (2006) gafiglan que estas experiencias de inmersidn contribuyen al crecimiento
personal, mejoran el conocimiento y comprension de los estudiantes, y ayudan a desarrollar
actitudes favorables hacia la diversidad cultural. En la investigacion de Ne(209 se ratifican estos
hallazgos y se subraya el incremento en la complejidad conceptual y la reflexidn critica, MaxyMoss
(2011) 35 como Philionetal.(2009) ' confirman estos resultados aportando que este tipo de experiencias
también ayudan a trasladar el aprendizaje adquirido a la practica.

En estos trabajos, sin embargo, se alerta de la necesidad de una planificacién cuidada y
minuciosa de la experiencia formativa, asi como de la relevancia que adquiere el compromiso
explicito de la familia de acogida.

A nivel nacional destacamos el estudio de 22212011 " cyyo propdsito es analizar las respuestas

ofrecidas por futuros docentes después de realizar el practicum en un programa de intercambio
entre Espaiiay Reino Unido. La informacidn recabada a través de la aplicacién de un cuestionario
a 45 estudiantes ha evidenciado que el impacto de la experiencia depende, en gran medida, del
perfil de los participantes. En el caso de los docentes espafioles, la mejora en el conocimiento,
la conexion con experiencias previas y la confianza en si mismos ha sido mas significativa. El
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autor lo atribuye al hecho de que era la primera vez que el colectivo de docentes espafiioles
participaba en una experiencia cross-cultural, mientras que los ingleses ya lo habian hecho con
anterioridad.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Después de la revision efectuada, podemos afirmar que el esfuerzo desplegado en el contexto
nacional para la consolidaciéon de esta linea de investigacidon es sustancialmente inferior al
compromiso deparado en el marco internacional, como se desprende del nimero reducido de
estudios realizados en nuestro entorno en los ultimos afios. Este hecho confirma que el campo
de la formacidén inicial del profesorado en y para la diversidad cultural en Espafia continda siendo
un campo de indagacién incipiente, residual y con escasa visibilidad.

Esto puede estar vinculado a varios factores: la escasez de financiacidon en investigacion
educativa, acusada por la crisis econdmica que azota al pais; la desconsideracion de la formacién
eny parala diversidad cultural como area de investigacidn preferente, y, finalmente, la dificultad
de difusién que, en ocasiones, encuentra este tipo de investigaciones debido a su caracter
eminentemente local; circunscrito a muestras poco representativas o materias concretas; a la
debilidad metodoldgica en que, a veces, se sustentan; y al escaso uso de repositorios y otros
medios, fuera de los circuitos habituales de publicacién, que en otros paises, como EUA, son
comunes.

Se requiere, sin duda, un mayor compromiso y apoyo institucional para incrementar la oferta
formativa dirigida al profesorado en este aspecto (Irentetal. 2008, Aguado etal., 2008, Ibdfiez, 2012, Gay, 2013)
la investigacién destinada a analizar su impacto en los docentes en formacién y en su futura
practica profesional (Sleeter. 2001, Rodriguez lzquierdo, 2009, Grant y Gibson, 2011) = E| hecho de que las
investigaciones analizadas hayan centrado su interés en los docentes en formacién implica
reconocer su papel clave en la mejora del proceso formativo (feiman-Nemser, 2001, Hammerness etal., 2005)

Desde el punto de vista metodoldgico, se constata un predominio de estudios que combinan los
enfoques cuantitativo y cualitativo, y utilizan, como principales técnicas de recogida de
informacidn, las entrevistas, grupos focales, analisis documental, cuestionarios y observaciones
de aula. Sin embargo, son escasas las investigaciones que optan por un disefo longitudinal,
resultando de esta forma mas complejo acceder a los impactos reales que tienen las iniciativas
de formacion inicial del profesorado en la practica docente futura o en otros aspectos que
pudieran evidenciarse a largo plazo.

Esta limitacion se une a otras deficiencias detectadas en los estudios analizados y que han sido
igualmente denunciadas, entre otros, por Hellins v Torres 2005) ¢ Granty Gibson [2011) " Nog referimos, por
ejemplo, al hecho de que gran parte de estos trabajos se apoyan en muestras pequeiias, poco
representativas, que derivan en resultados dificilmente generalizables; a la poca atencién
deparada a la fundamentacion del marco metodolégico o las técnicas empleadas v,
especialmente, a la escasa informacion ofrecida en relacion con la fiabilidad y validez de los
instrumentos con los que se recaba la informacioén.

Respecto a los resultados de este dambito de investigacion, cabe sefalar que no son
concluyentes, pues, junto a investigaciones que exhiben experiencias de formacién con
impactos positivos (Wesonsa. 2005, Szecsi etal, 2010, Kinloch, 2011) 'se presentan estudios cuyos hallazgos son
menos prometedores (ReiteryDavis, 2011; Fernsten, 2009)_
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Entre los factores que se subrayan como condicionantes del éxito o fracaso de las iniciativas de
formacidn inicial del profesorado en y para la diversidad cultural figuran: las experiencias,
conocimientos y creencias previas y su adecuacion a las distintas oportunidades de aprendizaje;
las metodologias empleadas en la formacién inicial docente; los programas de formacién; la
posicién social, cultural y econdmica que ocupan los aspirantes a profesores en el contexto
social; las relaciones de poder entre clases sociales que configuran las experiencias previas de
los estudiantes; el entorno y las relaciones sociales; los medios de comunicacién y el contacto
con otras culturas.

Aunque, como hemos afirmado, los resultados de las investigaciones revisadas en este articulo
no son concluyentes respecto al impacto de la formacidn inicial del profesorado en los docentes,
si podemos afirmar que las propuestas formativas que se preocupan por vincular teoria y
practica e incorporar la reflexidn critica, el didlogo, el intercambio con compafieros, los estudios
de caso y el trabajo colaborativo suelen tener un impacto mds positivo en las actitudes,
comportamientos, creencias y perspectivas de los futuros docentes hacia la diversidad cultural.

Pajares (1992) ,, Richardson y Placier (2001)

Este hallazgo contraviene las observaciones expuestas por y , entre
otros, y que cuestionan la incidencia de la formacidon docente en la modificacién de las creencias.
Sin embargo, entre todas las propuestas de formacién analizadas, las experiencias bien
planificadas de inmersidn en la realidad multicultural, a través del practicum o de vivencias
asociadas a comunidades culturalmente diversas (aprendizaje-servicio, intercambios,...), son las
gue parecen tener un impacto mas favorable.

Estas experiencias ayudan a tomar conciencia del papel que juegan los estereotipos y superarlos;
modifican las creencias; desarrollan actitudes y valores de respeto, responsabilidad y confianza
mutua; mejoran el conocimiento de si mismos, asi como la comprension de la realidad
multicultural y el desafio que supone ensefar en aulas culturalmente heterogéneas, ademas de
incrementar el compromiso con la mejora de la practica y el traslado del aprendizaje adquirido
ala préctica del aula (Bollin, 2007,. Waddell, 2011. Nero 2009).
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Australasian Journal of Educational Technology
Bilingual Research Journal

Childhood Education

Dissertation Abstracts International, A: The Humanities and Social Sciences
Education and Urban Society

Educational Horizons

Ensenanza & Teaching

Equity and Excellence in Education

Furopean Journal of Teacher Education
International Journal of Educational Management
International Journal of Progressive Education
[ssues in Teacher Education

Journal of Early Childhood Teacher Education
Journal of Latinos and Education

Journal of Multilingual and Multicultural Development
Journal of research in science teaching

Journal of Teacher Education

Journal of the Scholarship of Teaching and Learning
Kappa Delta Pi Record

Language, Culture and Curriculum

Multicultural Education

Multicultural Education & Technology Journal
Mulrticultural Perspectives

Porta Linguarum

Teacher Education and Practice

Teacher Education Quarterly

Teacher Development

Teaching Education

Teaching and Teacher Education

The Educational Forum

The High School Journal

The Interdisciplinary Journal of Study Abroad
The Teacher Educator

Urban Education

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 1: Revistas
Recibido: 16 de Enero de 2015; Aprobado: 15 de Marzo de 2016

Eva Francisca Hinojosa Pareja. Doctora en Educacién por la Universidad de Granada y profesora
en el Departamento de Educacién de la Universidad de Cérdoba (Espafa). Lineas de
investigacion: educacién intercultural, convivencia y cultura de paz, formacion inicial del
profesorado, innovacién docente. Publicaciones recientes: Mufioz, Juan Manuel, Eva Hinojosa y
Esther Vega, "Opiniones de estudiantes universitarios acerca de la utilizacién de mapas mentales
en dinamicas de aprendizaje cooperativo. Estudio comparativo entre la Universidad de Cérdoba
y La Sapienza de Roma", en Perfiles Educativos (2015, pre-print); Lopez, M2 Carmen, Eva
Hinojosa y Dolores Sanchez, "Evaluacién de la calidad de los proyectos de innovacién docente
universitaria", en Profesorado, Revista de curriculum y formacién del profesorado, aifio 18, num.
3, Espafia: FORCE/Universidad de Granada (2014); Arenas, Maria y Eva Hinojosa, "Analisis de
impactos derivados de experiencias ecopedagdgicas"”, en Investigacién en la Escuela, aiio 79,
Espaia: Diada Editora (2013).

M2 Carmen Lopez Lépez. Doctora en Pedagogia por la Universidad de Granada y profesora titular
en el Departamento de Diddactica y Organizacién Escolar de la Universidad de Granada (Espafia).
Lineas de investigacion: formacién inicial y desarrollo profesional del profesorado, educacion
intercultural, practicum y didactica universitaria. Publicaciones recientes: Ledn, Maria José y M2
Carmen Lépez, "Criterios para la Evaluacion de los Proyectos de Innovacién Docente
Universitarios", en Estudios sobre Educacidn, afio 26, Espafia: Universidad de Navarra (2014);
Hinojosa, Eva, Maria Arenas y M2 Carmen Lépez, "La Carta de la Tierra en Educacién obligatoria
desde una perspectiva Internacional”, en Convergencia. Revista de Ciencias Sociales, afo 21,
nam. 66, México: UAEM (2014); Fernandez Herreria, Alfonso y M2 Carmen Lépez Lopez, "Educar
para la paz. Necesidad de un cambio epistemoldgico"”, en Convergencia. Revista de Ciencias
Sociales, afio 21, num. 64, México: UAEM (2014).

Fuente: HINOJOSA PAREJA, Eva Francisca y LOPEZ LOPEZ, M2 Carmen. Impacto de la
formacidn inicial docente intercultural. Una revision de la
investigacion. Convergencia[online]. 2016, vol.23, n.71 [citado 2017-10-16], pp.89-109.
Disponible en: <http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51405-
14352016000200089&Ing=es&nrm=iso>. ISSN 1405-1435.



